
Załącznik do ogłoszenia z dnia 17.09.2015 r. 

 

Asystent rodziny – umowa zlecenie 

 

Wymagania niezbędne: 

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
asystentem rodziny może być osoba, która: 

1) posiada: 

a) obywatelstwo polskie 

b) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

c) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o 
rodzinie lub praca socjalna lub 

d) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu 
pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi 
lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy 
szkolenia określony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy 
z dziećmi lub rodziną lub 

e) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także 
udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 
zawieszona ani ograniczona; 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej 
wynika z tytułu egzekucyjnego; 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. 

Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeźwości                     
i przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie 
danych osobowych, 

2) wysoka kultura osobista,  



3) umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym, 
odporność na stres  

4) znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi 
jednostkami i instytucjami, 

5) nieposzlakowana opinia. 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

  

1) Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),  
2) List motywacyjny  
3) Podpisana klauzula „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o 
ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm." 
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