Zalacznik do ogloszenia z dnia 15.03.2016 r.

- psycholog w Warsztacie Terapii Zajeciowej (0,25 etatu)

Informacje szczegotowe:

a. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

b. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci 1 doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna,,
ukonczone kursy, szkolenia przydatne w pracy z w/w kategoriami 0sob,

umiejetnosci interpersonalne, w szczegdlnosci komunikatywnosc, tatwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, asertywno$¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy wlasnej oraz samodzielnos¢

1 sumiennose,

umiej¢tnoscig oceny ryzyka i podejmowania decyz;ji,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 25.03.2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowe;.

c. Zakres zadan na stanowisku

udzial w pracach Rady Programowej WTZ, w tym m.in. opracowywanie i realizacja
oraz aktualizowanie indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow.
organizowanie indywidualnego poradnictwa specjalistycznego psychologicznego dla
uczestnikow WTZ, w tym dokonywanie oceny ich potrzeb, mozliwosci oraz
funkcjonowania w réznych sferach zycia,

udzielanie pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu biezacych problemow
psychologicznych uczestnikom i ich rodzinom oraz opiekunom,

organizowanie i prowadzenie form grupowej pomocy psychologicznej dla
uczestnikow WTZ oraz ich osob bliskich, w tym zaje¢ z zakresu treningu umiejgtnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow grup wsparcia, terapii rodzinnej,
treningdw umiejetnosci spotecznej, itp.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

2) List motywacyjny,

3) Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.".
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