KWESTIONARIUSZ DLA WOLONTARIUSZA

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach

Nazwisko : Imig :

. Tel
AR kontaktowy: ...
Seria i numer dowodu osobistego ( lub numer legitymacji szkolnej): ...........coocoeiiiiiiiiiniiiiiin,
PESEL & oot

1. Czy pracuje Pan/Pani zawodowo? TAK NIE
a. Jezeli tak, to prosze podaé:
Nazwa MIeJSCa PraCy: ......cccoeeeeeeeiiiiiieieeee e

Zajmowane StanOWISKO ..............ccoooiiiiiiiiiiiiciceceee e
Telefon SUZDOWY ...

b. Jezeli nie, to prosz¢ zaznaczy¢ czy jest Pan/Pani:
uczniem, studentem, rencista, bezrobotnym, emerytem, inne: .....................

2. Czy pracowat Pan/Pani jako wolontariusz?
tak nie trudno powiedzie¢

Jezeli tak, to prosze podac na czym ta praca polegata:

3. Dlaczego chce Pan/Pani pracowac jako wolontariusz?
1. chce mie¢ zajecie

chce pozna¢ nowych ludzi

walczy¢ o specjalng sprawe

dla wlasnej satysfakcji

zdoby¢ nowe umiejetnosci

pomagac ludziom potrzebujacym

sptaci¢ dtug wdzigcznosci wobec innych

N GaRWD

11010 [

4. Jaki typ pracy Pan/Pani preferuje?
1. praca z jedng osoba
2. pracaz grupa
3. praca zlecona wykonywana w domu
S ¥4



6. Jakim czasem Pan/Pani dysponuje?
-PON -WT -SR -CZW -PT -SOB -N - dowolny dzien

przed potudniem  po poludniu  wieczorem

7. Skad si¢ Pan/Pani o nas dowiedzial/a?

od znajomych  prasa radio, telewizja inne:.................ociiiiiiiiinn.

Data urodzenia ...............coeviiiiinnnn.
Wyksztatcenie ..............ooeviiiiiiii.
v podstawowe
zasadnicze
srednie ogdlne
srednie zawodowe (jaKie?) ......ooviiiiiiiiiiiiiiiii e

srednie zawodowe (jaKie?) .......ovviiiiiiiiiiiiiiii e

NN NN

wyzsze (jaki kierunek?) ...

Zostalem/am poinformowany/a, Ze praca jest nieodplatna i bede ja wykonywal dobrowolnie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do potrzeb zwiazanych
z dzialalno$cia Wolontariatu MOPS. ( zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
Dz.Urz.UE L 2016 nr.119, s.1

podpis koordynatora podpis wolontariusza



10.

REGULAMIN WOLONTARIUSZA MOPS

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach

Wolontariusz podejmujacy zadania wolontaryjne w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej ul. Domanskiego 1 wykonuje je nieodptatnie.

Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator do spraw
wolontariatu.

Zadania do wykonania przez wolontariusza sg ustalane wspolnie z koordynatorem.
Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zadania osobie trzeciej.

Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanych zadan wolontariusz zobowigzany jest
niezwlocznie zgtasza¢ koordynatorowi.

O wypowiedzeniu porozumienia wolontariusz powinien niezwlocznie poinformowac
koordynatora. Nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.

W przypadku braku mozliwosci realizowania postanowien porozumienia przez
wolontariusza, powinien On o tym fakcie niezwlocznie powiadomi¢ koordynatora.
Wolontariuszowi nie wolno absorbowa¢ swoimi sprawami osobistymi 0séb
korzystajacych z jego pomocy, zazywac $rodkow odurzajacych, pali¢ papierosow,
spozywa¢ alkoholu 1 by¢ pod jego wplywem w trakcie wykonywania zadan
okreslonych w podpisanym porozumieniu.

Wolontariusz zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.
Wolontariusz zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace sytuacji
osOb 1 ich rodzin, u ktéorych wykonuje zadanie. Powyzsze informacje moga by¢

omawiane wylacznie z koordynatorem i pracownikiem socjalnym MOPS.

podpis wolontariusza



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Wolontariusz powinien:

By¢ pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.
By¢ przekonanym
Nie oferuj swojej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o warto$ci tego, co robisz.
Byé¢ lojalnym
Zglaszaj sugestie, nie "uderzaj” w innych.
Przestrzegac zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze si¢ okazaé, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowi¢ otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwos$ci
i frustracje odciagnety Cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobg
stwarzajacg problemy.
Chetnie si¢ uczy¢
Rozszerzaj swoja wiedzg.
Stale si¢ rozwija¢
Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.
Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba
Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg satystakcja, wykonujac to, czego si¢
od Ciebie oczekuje.
By¢ osoba, na ktorej mozna polegaé
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj
obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic.
Dziala¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Posta¢ samotnika dzialajacego na wlasna

reke jest mato skuteczna.



