ZARSKIE SPOIWO

SWIADCZENIE WSPIERAJACE DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH 2024

Swiadczenie wspierajace jest nowym instrumentem wsparcia, o ktore moga ubiegac si¢ osoby
z niepetnosprawnosciami w wieku od ukonczenia 18 roku zycia.

Swiadczenie wspierajace przyshuguje bez wzgledu na dochody (brak kryterium dochodowego),
a takze niezaleznie od innych form wsparcia otrzymywanych przez osoby
Z niepelnosprawnos$ciami.

Prawo do $wiadczenia wspierajacego uzaleznione jest od uzyskania przez osobg
Z niepelnosprawnoscia decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia (poziom okreslono od 70
do 100 punktéw). Wniosek o wydanie takiej decyzji nalezy ztozy¢ do Wojewddzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania 0 Niepetnosprawnosci (WZON) poczawszy od 1 stycznia 2024 r.

Dopiero po otrzymaniu decyzji WZON osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta ztozy¢ wniosek do
ZUS o wyptate swiadczenia.

Wysoko$¢ $wiadczenia wspierajacego zalezy od poziomu potrzeby wsparcia, czyli liczby
przyznanych punktow i jest powigzana z wysokoscig renty socjalne;.

Ile wynosi swiadczenie wspierajace?

Kwota $wiadczenia wspierajacego obliczana jest jako procent renty socjalnej w zaleznosci od
ustalonego poziomu potrzeby wsparcia:

40% renty socjalnej (70 — 74 punktow - 635 zt),
60% renty socjalnej (75 — 79 punktow - 935 zt),
80% renty socjalnej (80 — 84 punkty - 1270 zt),
120% renty socjalnej (85 — 89 punktow - 1906 zt),
180% renty socjalnej (90 — 94 punkty - 2858 zt),
220% renty socjalnej (95 — 100 punktow - 3495 zt).

ZUS bedzie wyptaca¢ $wiadczenie wspierajace przelewem na numer rachunku bankowego
w Polsce, ktory osoba z niepetnosprawnoscia poda we wniosku. Bedzie je otrzymywac tacznie
z innymi §wiadczeniami, np. rentg socjalng czy 500+ dla oséb niesamodzielnych.
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https://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty

Czy mozna jednoczesnie pobierac Swiadczenie wspierajace
i Swiadczenie pielegnacyjne?

Nie ma mozliwosci pobierania jednoczenie $wiadczenia pielegnacyjnego i $wiadczenia
wspierajacego. W momencie ztozenia wniosku o §wiadczenie wspierajace opiekun traci prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego (jednoczesnie swiadczenie wspierajace przystuguje od daty
ztozenia wniosku).

Wazne terminy!
Harmonogram wprowadzenia §wiadczenia wspierajacego:

| etap — od 1 stycznia 2024 r. — S$wiadczenie wspierajace dostepne dla
0s6Ob Z niepelnosprawno$ciami z najwyzszymi poziomami potrzeby wsparcia, tj. od 87 do 100
pkt,

Il etap — od 1 stycznia 2025 r. — $wiadczenie wspierajace bedzie dostgpne takze dla osob z
niepelnosprawno$ciami z kolejnymi poziomami potrzeby wsparcia, tj. od 78 do 86 pkt,

Il — ostatni etap — od 1 stycznia 2026 r. — $§wiadczenie wspierajace bedzie dostepne takze dla
0sOb z niepetnosprawnosciami z pozostatymi uprawniajgcymi poziomami potrzeby wsparcia,
tj. od 70 do 77 pkt.

Powyzszy harmonogram nie dotyczy 0sob z niepelnosprawnosciami, na ktore ich opiekunowie
co najmniej w dniu 1 stycznia 2024 r. lub podzniej pobierali dotychczasowe §wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitlek opiekunczy, zasitek dla opiekuna lub $wiadczenie
pielegnacyjne na nowych zasadach — w przypadku takich osdb z niepetnosprawnosciami
uzyskanie przez nie co najmniej 70 pkt w decyzji o poziomie potrzeby wsparcia juz od 1
stycznia 2024 r. bedzie uprawnia¢ do otrzymania swiadczenia wspierajacego.

Dodatkowo, za osobg pobierajaca §wiadczenie wspierajace, jak i1 za jej opiekuna, ktory nie
podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia osobie pobierajacej $wiadczenie wspierajace, ZUS bedzie oplacat sktadki na
ubezpieczenie  zdrowotne od  podstawy  wysoko$ci  pobieranego  $wiadczenia
wspierajacego. Ponadto za opiekuna niepozostajacego w zatrudnieniu, ktory wspolnie
zamieszkuje i gospodaruje z osobg pobierajaca swiadczenie wspierajace, ZUS bedzie optacat
rowniez sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego przez
okres sprawowania opieki.

Jak ztozy¢ wniosek do ZUS?

Przyjmowaniem wnioskdw o $wiadczenie wspierajagce, ich rozpatrywaniem oraz
przyznawaniem i wyplatag tego $wiadczenia od 1 stycznia 2024 r. zajmuje si¢ Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.



Whiosek o §wiadczenie wspierajace nalezy ztozy¢ do ZUS wylacznie w formie elektroniczne;,
za pomocg jednego z trzech kanaldow wnioskowania:

* Platform¢ PUE ZUS,
« Portal informacyjno-ustugowy Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl,

» Bankowos¢ elektroniczng.

Zmiany w systemie $wiadczen dla opiekundw osob niepelnosprawnych.

Od 1 stycznia 2024 r. ustawa o S$wiadczeniu wspierajacym zmodyfikowano réwniez
dotychczasowe zasady przyznawania $wiadczen dla opiekunow oséb niepelnosprawnych,
polegajace w szczeg6lnosci na wprowadzeniu zmian Ww przyznawaniu $wiadczenia
pielggnacyjnego oraz uchyleniu specjalnego zasitku opiekunczego — w zwigzku ze zmiang
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Po zmianach $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje rodzicom lub innym osobom opiekujacym
si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi w wieku do ukonczenia 18 r. zycia, bez jakichkolwiek
ograniczen w zakresie podejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Réwniez
pobieranie przez opiekuna wlasnych §wiadczen emerytalno-rentowych nie bedzie wplywac na
jego prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

O swiadczenie pielegnacyjne mogg ubiegac si¢ rowniez wszystkie rodziny zastgpcze, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka oraz dyrektorzy placowek pieczy zastepczej.

Swiadczenie pielegnacyjne zostanie podwyzszone, jezeli w rodzinie jest wiecej niz jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia — o 100% na druga i kazda kolejna osobg¢ niepetnosprawna, nad
ktéra sprawowana jest opieka.

Dodatkowo uchylone zostaly przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych regulujace zasady
przyznawania specjalnego zasitku opiekunczego.

Jednoczes$nie przewidziano bardzo szeroka ochrong praw nabytych dla osob, ktore nabyty badz
nabeda prawo do $wiadczen opiekunczych, tj. $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego
zasitku opiekunczego przed 1 stycznia 2024 r. Osoby te, jesli bedzie ich taka wola, beda mogly
w dalszym ciggu pobiera¢ wymienione $wiadczenia na dotychczasowych zasadach, takze w
przypadku uzyskania kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé lub
rozpoczecia kolejnego okresu zasitkowego.

Wprowadzone zmiany w przyznawaniu $wiadczen opiekunczych realizujg niemalze wszystkie
postulaty zglaszane w ostatnim czasie przez opiekundéw o0sob niepetnosprawnych.



WYWIAD

1. Jak to si¢ stalo, ze zwigzata Pani swoje zycie zawodowe z osobami niepelnosprawnymi
i podjeta prace wlasnie na Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zarach? Prosze
opowiedzie¢ czytelnikom, jak wspomina Pani swoje poczatki na stanowisku terapeuty.

Odp.
To, zZe zwigzalam swoje zycie zawodowe z osobami niepetnosprawnym i wybratam prace na
WTZ wynika gltownie z kierunku ksztatcenia, ktory obratam po szkole sredniej. Wtedy nie byt to
w petni Swiadomy wybor, ale teraz wiem, ze byl stuszny. Skonczytam miedzy innymi studia
wyzsze na kierunku pedagogika terapeutyczna i pomimo tego, ze probowalam szczescia
W innych zawodach pozostaje wierna temu jedynemu. Prace na WTZ rozpoczetam w 2005 r.
Jjako instruktor terapii zajeciowej i wspominam ten czas z lekkim rozrzewnieniem. W czasie, gdy
tworzony byt Warsztat bytam nauczycielem w wiejskiej szkole. Nie wahatam si¢ ani chwili, gdy
dowiedziatam sig, Ze poszukujq instruktorow terapii zajeciowej. Niespodziewanie otworzyla sie
dla mnie szansa wykorzystania w praktyce wiedzy zdobytej na studiach, jak rowniez
bezposredniej pracy z osobami niepetnosprawnymi. W zawodzie instruktora terapii
zajeciowej przepracowatam 11 lat, po czym zrobilam 7-letnig przerwe, aby realizowac sig jako

’

kierownik Dziatu Ustug w MOPS w Zarach. Teraz powrécitam na ,,stare $Smieci” i jestem

pewna stusznosci swojej decyzji.

2. Od niedawna pelni Pani funkcj¢ Kierownika WTZ. Jak pracuje si¢ Pani na tym nowym
stanowisku i ktore z dotychczas petnionych (terapeuty, kierownika) jest blizsze Pani
sercu?

Odp.



Praca na stanowisku kierownika WTZ dostarcza mi duzo satysfakcji. Mysle, Ze jest mi tatwiej
zarzqdzacé placowkq majgc doswiadczenie pracy instruktora terapii zajeciowej. Ciezko mi
stwierdzic, ktore z tych stanowisk jest blizsze mojemu sercu, ciesze si¢ po prostu, ze moge znowu
mie¢ kontakt z osobami niepetnosprawnymi | pracqg na WTZ. Na pewno doswiadczenie
W zarzadzaniu kadrq, moje zorganizowanie i samodyscyplina sq przydatne na stanowisku
kierownika WTZ i smiato moge stwierdzi¢, ze po 11 latach prowadzenia terapii zajeciowej,

przyszedt czas na zarzgdzanie pracq innych terapeutow.

3. Czy zamierza Pani kontynuowaé dotychczasowe dzialania instytucji czy tez raczej
obra¢ nowy kierunek? Moze ma Pani jakie$ ciekawe pomysty i nowatorskie metody
pracy z tymi osobami?

Odp.

Nie jestem zwolennikiem zmieniania czegos, co dziala dobrze. Raczej skupiam sie na
,odswiezeniu” kilku dzialan, nadaniu im innego toru i zintensyfikowaniu pracy w zakresie
rehabilitacji zawodowej. Jezeli chodzi o pomysty to moge jedynie powiedziec, ze kilka nowych

zrodzito sie w trakcie wspolnych rozmow z terapeutami i mam nadzieje na ich realizacje.

4. Jednym z zadan Warsztatu Terapii Zajeciowej jest aktywizacja zawodowa uczestnikow
1 przygotowanie ich do pracy. Jak postrzega Pani zasoby 1 otwarto$¢ naszego lokalnego
rynku pracy na osoby niepelnosprawne i czy oferuje im ewentualnie miejsca pracy?
Odp.
Na pewno na przestrzeni lat mozna zauwazy¢ pozytywne zmiany w zakresie aktywnosci
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, jednak nadal ta aktywnos¢ znaczgco odbiega od
aktywnosci zawodowej 0sob pelnosprawnych. Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych nadal
odbywa sie na takich samych zasadach jak zatrudnienie osob petnosprawnych. Roznica polega
jedynie na uzyskaniu pewnych przywilejow, tj. dodatkowy urlop, czy skrocony czas pracy.
Osoby niepetnosprawne ubiegajqgce si¢ o prace muszq jednak spetniac¢ podobne warunki jak
pracownicy petnosprawni, czyli posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe czy
doswiadczenie. Szansq jest jedynie chroniony rynek pracy o odpowiednio dobranym profilu
produkcji czy ustug lub zaktady aktywizacji zawodowej, ktore stanowiq posredniq forme miedzy
zaktadami pracy chronionej a warsztatami terapii zajeciowej. Niestety na naszym lokalnym
rynku pracy nie funkcjonuje Zaden ZAZ, a zaktady pracy chronionej sq z tego, co si¢ orientuje
tylko dwa. Problem staje si¢ glebszy, jesli wezmiemy pod uwage osoby niepetnosprawne

intelektualnie, w przypadku ktorych ciezko mowié¢ o kwalifikacjach zawodowych, a takie
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wiasnie osoby sq uczestnikami naszego Warsztatu. Oczywiscie kilku naszym podopiecznym

udato sie zdoby¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy, ale sq to nadal nieliczne przypadki.

5. Co roku Warsztat Terapii Zajeciowej byl organizatorem ciekawej imprezy lokalnej
,Bieg szlakiem zarskich uliczek”. Czy planuje Pani jej kontynuacje?
Odp.
Oczywiscie, to jest impreza, ktora zostata zapoczgtkowana jeszcze za czasow, kiedy bytam
pracownikiem WTZ. Bieg jest okazjg do wspdlnej zabawy z zaprzyjaznionymi osrodkami, nie
tylko z terenu naszego miasta, wiec byloby grzechem z niego zrezygnowac. Moge jedynie
zdradzic¢, ze formuta imprezy troche ulegnie zmianie, poniewaz wszystko z czasem moze sie

znudzié, a tego nie chcemy.

6. Jest Pani osobg lubigca rozne formy aktywnosci. Prosze opowiedzie¢ czytelnikom
naszego czasopisma, jakie pasje ma Pani poza pracg i jak lubi spedzac czas wolny.
Odp.

Ktos mqdry kiedys powiedzial: ,,Jesli nie masz pasji, to marnujesz swoj czas”, a ja nie lubig
marnowac swojego czasu, dlatego oddaje sie wielu pasjom. Wszystkich niestety nie wymienig,
bo jest ich naprawde duzo, wiec zachowam odrobine prywatnosci. Moge podzieli¢ sie mojg
najwigkszqg milosciq — turystykq rowerowq i narciarstwem biegowym. Te dwie formy
aktywnosci najskuteczniej pozwalajq mi sie odprezy¢ i zresetowal. Odpoczywam gltownie
W ruchu i to dos¢ intensywnym. Od trzech lat biore udziat w Festiwalu Narciarstwa Biegowego
organizowanym przez Stowarzyszenie Bieg Piastow w Jakuszycach, na dystansie 15 i 25 km
stylem klasycznym. Ponadto w tym roku przystgpitam do miedzynarodowej federacji sportowej
Worldlopped, ktora promuje narciarstwo biegowe na calym Swiecie 1 PO raz pierwszy
odwazytam si¢ na start w zawodach Dolomitenlauf'w Obertilliach na dystansie 21 km. Dodam
jeszcze, ze w catej tej bajce nie chodzi tak naprawde o to, ktory przybiegniesz do mety i ktore
miejsce zajmiesz, ale oto, by nie straci¢ entuzjazmu. Krotko mowige ,,Nie ma Zadnych

ograniczen, poza tymi, ktore sam sobie wmowisz”.



DIETA ODPOWIEDNIA DLA SENIORA NA WIOSNE

Zbilansowana dieta ma wptyw na samopoczucie, zdrowie i sity witalne. Wtasciwe
zywienie powinno by¢ naszym priorytetem w kazdym wieku. Jesien zycia moze by¢
wyjatkowym czasem, cho¢ czasem réwniez wymagajacym, dlatego w kwiecie wieku dieta

ma przeogromne znaczenie.

Na co uwazad, a co jest wskazane

Warunki fizyczne zmieniajg si¢ z czasem i chociaz mamy realny wplyw na ten
proces, to pewne zmiany sa nieuniknione. Gdy wchodzi si¢ w ,jesien zycia”, nalezy

pamigtac o kilku podstawowych zasadach.

Po pierwsze — nawodnienie

Gdy docieramy do pewnego wieku latwiej
jest o odwodnienie, zwtaszcza jes§li codziennemu
zyciu towarzyszg leki, a do ich niepozadanych
objawow mozemy zaliczy¢ tatwiejsza utrat¢ wody z
organizmu. Wodzie zawdzigczamy oczyszczanie

organizmu ze szkodliwych substancji, a takze

wchtanianie substancji odzywczych 1 odpowiedni

przebieg procesow metabolicznych.

Po drugie — dieta lekkostrawna

Szczegdlna korzystna dla seniorow jest dieta bogata w warzywa i owoce. Dieta

lekkostrawna bedzie zbawieniem dla osdb, ktorych niepokoja dolegliwosci uktadu
pokarmowego. Osoby starsze maja z reguty mniejsze zapotrzebowanie energetyczne —
dlatego ich menu powinno opiera¢ si¢ gtownie na dostarczaniu najwazniejszych witamin
I mineratlow. Mozna je znalezé w warzywach i owocach w odpowiednich kolorach:
zoltym, pomaranczowym 1 zielony. Na przyklad w marchwi, brokutach i satacie

znajdziemy betakaroten, w pomidorach, czerwonej papryce i natce pietruszki — witaming
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https://ntfy.pl/diety/veggy

C, a zrédtem witaminy E sg oleje, orzechy
oraz oliwa z oliwek. Z wymienionych
sktadnikéw  mozna  wiec  stworzyé
N wys$mienitg satatk¢! Smaku warzywom
dodadzg $wieze =ziota — oprocz natki
| pietruszki warto siggnaé réwniez po migte,
bazyli¢ 1 kolendre. Nie tylko $wietnie

» smakujg, ale pomagaja w obnizeniu

.\ temperatury organizmu oraz trawieniu!

Nie zapominajmy o owocowych przekaskach — rdwniez dzigki nim mozna szybko si¢
ochtodzi¢. Numerem jeden jest oczywiscie arbuz, ktory sklada si¢ gldownie z wody. Do zalet
nalezy doda¢ rowniez to, iz jest lekkostrawny a takze bogaty w sdd 1 potas. Pierwiastki te
pomagaja zachowac w organizmie odpowiednig ilo$¢ elektrolitow. Podobnie dziatajg rowniez

inne owoce, na przyktad melony i gruszki, oraz warzywa — ogorki i pomidory.

Po trzecie — prawidlowa masa ciala

Utrzymywanie prawidlowej masy ciala jest
bardzo wazne w kazdy m wieku, ale otytos¢ lub
niedowaga moga zwigkszac¢ ryzyko wystapienia
niektorych chorob zwtaszcza osobom starszym.

Zalecam spozywanie wickszych ilosci positkow,

ale w mniejszych ilosciach.

Po czwarte — aktywnos¢ fizyczna

Spacery, nordic walking czy jazda na rowerze
poprawia stan zdrowia, zwigksza samopoczucie i
podnosi apetyt, ktéry niekiedy stabnie wraz z

wiekiem.




Czego nie jes¢?

warto ograniczy¢ nadmierne spozywanie soli oraz cukru,

dobrze jest wyeliminowa¢ z jadlospisu potrawy smazone i ci¢zkostrawne, zwtaszcza
zywnos¢ przetworzong 1 bogata w ttuszcze nasycone (masto, ttuste migso, fast-food),
najlepiej ograniczy¢ wyroby cukiernicze. Produkty o duzej warto$ci energetycznej i
niewielkiej wartosci odzywczej sa wyjatkowo niewskazane w diecie dla seniora,
niedojadanie i przesadne podjadanie maja negatywny wptyw na zdrowie, zwtaszcza w

kwiecie wieku.

Agnieszka Godzwon

WYDLUZENIE TERMINOW WAZNOSCI
ORZECZEN O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Sejm uchwalil pilny projekt ustawy przedtuzajgcej

terminy waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci do 30
wrzesnia 2024 r. Ustawa dziala takze wstecz na korzysé
0s0b niepetnosprawnych - przywraca waznosé orzeczen,

ktore juz wygasly.

Projekt ustawy dotyczyl orzeczen o niepelnosprawnosci i orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci wydanych na czas okreslony na podstawie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Przedtuzone orzeczenia tzw. ,,covidowe” oraz te, ktore wygasaja w okresie od 5 sierpnia 2023

roku do 30 wrzesnia 2024 roku, beda przedtuzone.

Orzeczenia te zachowaja wazno$¢ do 30 wrzesnia 2024 roku, jednak nie dtuzej niz do dnia,

w ktérym nowe orzeczenie stanie si¢ ostateczne.

Zmiana dotyczy rowniez przedluzenia waznosci kart parkingowych dla oséb

niepelnosprawnych.



Karty parkingowe zachowuja waznos$¢ rowniez do 30 wrzesnia 2024 roku, jednak nie dluzej

niz do dnia, w ktorym nowe orzeczenie stanie si¢ ostateczne.

Karty parkingowe dla placéwek zachowaja waznos¢ do 31 marca 2024 r.

Podstawa prawna: Ustawa z 19 grudnia 2023 r. o r

szczegblnych rozwigzaniach stuzacych zachowaniu

waznosci niektorych orzeczen o niepelnosprawnosci
oraz orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. z

2023 r., poz. 2768)

Magdalena Matuszewska
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